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1. SISSEJUHATUS

Oleme Politsei- ja Piirivalveametis (edaspidi PPA) kokku leppinud péhivaartused, millest juhindume nii oma
t66d tehes kui ka kolleegide, Eestiinimeste ja koostddpartneritega suhtlemisel.

Me oleme avatud ehk uudishimulikud, innovaatilised, mitmekiilgsed ja loovad. Oleme targad ning julgeme
moeldaja teha teisiti, leida probleemidele lahendusi, olla pidevas arengus. Samuti julgeme tunnistada oma
eksimusi ning tegevuste eest vastutada. Toome inimestele reaalset kasu olles uuendusmeelsed, |abipaistvad
ja ausad. Me ei ole mottelaisad ja pdikpaised, sest PPA paremaks toimimiseks on vaja uusi ideid, et véltida
paigalseisu. Liheme uute ideedega kaasa ja pdhjendame, miks muutusi labi viia.

Me oleme inimlikud ehk empaatilised, plihendunud, arvestavad ja usaldusvaarsed. Hoolime nii endast kui
teistest ja vaartustame nii kolleege kui inimesi, kellega kokku puutume. Paneme inimese esikohale ning
arvestame Uksteisega. Me ei naeruvaarista erisusi. Taunime motteviisi ,karistus ennekdike” ning (ileolevat
suhtumist. Sallime erinevusining oleme koosto6valmid, sestigaiiks loeb.

Me oleme targad ehk efektiivsed, paindlikud, mdistlikud ja asjatundlikud. Tegutseme parema tuleviku ja
turvalisuse nimeljubatdna. Suudameselgitada PPA eesmarke jateame, mida meilt oodatakse. Oskame ndha
oma rolli ja vastutust ning leida uusi ja nutikaid lahendusi. Me ei raiska ja pole jdigad ega kitsarinnalised.
Valdime labimotlematust ja motteviisi, et inimene on kui kdibevara. Oleme loogilised, praktilised ja
analidtilised.

PPA pohivaartused ontihedalt seotud eetilise kdaitumisega, nagu aus olemine, erinevuste sallimine, inimeste
vaartustamine javordne kohtlemine, empaatilisus.

Avaliku teenistuse Uldised eetika pohimdtted, mille taitmist ametnikult eeldatakse, on kirjas ametniku
eetikakoodeksis. Kuigiametnikueetikakoodeksi jargimine on kohustuslikeelkdige ametnikel e, eeldatakse, et
samu pohimotteid jargivad ka todlepingu alusel riigitool olevad inimesed. Eetikakoodeksi kohaselt on hea
ametniku olulisimad vaartused seaduslikkus, inimesekesksus, usaldusvadirsus, asjatundlikkus,
erapooletus, avatus ja koostoo.

Koik PPA teenistujad, aga eriti politseiametnikud, on avalikkuse kdrgendatud tdhelepanu all ning méju tavad
oma positiivse vGi negatiivse eeskujuga avalikku arvamust. Seetottu esitatakse PPA teenistujatele rangemaid
piiranguid ja kdrgemaid ndudeid kui avalikus teenistuses lildiselt. Politsei jaoks on kdige tahtsam edu moot
inimeste usaldus. Usaldusvaarsuse hoidmiseks esitatakse kdrgeideetilisindudeidigale PPA inimesele, aga ka
PPA koostoopartneritele.

PPA eetikakoodeks sisaldab eetika pShimdtteid, mis tdpsustavad ametniku eetikakoodeksis margitud
pohimotteid PPA inimestetoo eriparajarangemaid ndudeid arvestades. PPA eetikakoodeks laieneb koigile
PPA inimestele.

2. ULDISED KAITUMISNORMID

1. Kaitun vaarikalt igas olukorras nii eraelus kui t66l olles ja hoidun tegudest, mis vdivad kahjustada
ametivaarikust ja politsei voi riigi mainet.

2. Tagan, et minu kditumine kannatab alati pdevavalgust, s.t ma kaitun alati seaduslikult ja eetiliselt ega

tee ka tegusid, mis on eetika voi seaduse méttes kahtlased.

Olenaus, avatud ja koostdovalmis nii oma kolleegide, Eesti inimeste kui ka koostéopartne ritega.

Valdin huvide konflikti.

5. Austan konfidentsiaalsust ja kasutan ametialast teavet ainult téoillesannete taitmiseks.

Hw
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Jalgin, ettookeskkond oleks turvaline ja hooliv.

Jarginvordse kohtlemise p6himotet.

Kasutan minu kasutusse antud varaja vahendeid sihiparaselt ja heaperemehelikult.

Olenlojaalne egaohusta PPA mainet eraeluliste tegevustega, sealhulgas sotsiaalmeedia kajastustega.
10. Olenomatobdalasestegevuses erapooletu.

© 0N

3. VORDNE KOHTLEMINE

Juhindun kdigi inimestega suhtlemisel Gildtunnustatud moraalse ja eetilise kditumise normidest.
Ma ei kiusa, ahista, alanda ega alavaarista ilihtegi inimest.

3.1. TOOKIUS
3.1.1.MOISTE JA SELGITUSED

Me toetame pohimotet, mille kohaselt peavad kdigil olema vordsed voimalused. Kdik to6ga seotud otsused,
nagu téole vétmine, palk, Gileviimine, ergutamine, distsiplinaarmeede jne, tehakse vérdsetel alustel, ilma
sugu, rahvust, rassi, nahavarvust, usutunnistust, veendumust, vanust, puuet, seksuaalset sattumust vdimuud
oiguslikult kaitstud tunnust arvestamata.

Tookius ei ole PPA-s lubatud mitte liheski vormis. Me kohtleme oma kolleege samasuguse austusega nagu
me soovime iseenda kohtlemisel. Kdigil meilon Gihesugune digus té6tada hirmu, ahistamise, ahvardamise ja
muul viisil vaarkohtlemiseta, olgu tegu verbaalse voi flilsilise kohtlemisega, mis vOib tekitada tookohal
pingeid, ebamugavust, vaenulikkust voivagivalda. Kiusamine (s.t teistealandamine, solvamine, hirmutamine
vOi térjumine) loob ebameeldiva ja vaenuliku tookeskkonna.

Tookiusamine on vaenulik ja ebaeetiline kditumine, mis on siistemaatiline ja pikaajaline ning on suunatud
iihele vdi mitmele inimesele, kes selle tdttu on abitus ja kaitsetus positsioonis!. Tédkiusamine tihendab
olukordi, kus inimest koheldakse siistemaatiliselt halvasti ja tehakse ohvriks kaasté6tajate voi juhi korduva
negatiivse kaitumise labi.

Kiusamiseks vBib olla teisele poolele alavaarsus- voi hirmutunde tekitamine, kasutades selleks todalaseid
suhteid voi olukordi voi teise poole sotsiaalne isoleerimine vdi todalane ignoreerimine. Sageli tahendab
kiusamine vBimu vaar- voi kuritarvitamist, kuulujuttude levitamist, kolleegi kulul naljatle mist, tagardaakimist,
avalikku alavaaristamist, dhvardamist, pealekaebamist vbi oma tegevusega kiusataval to6tegemise
raskendamist, nditeks jattes inimesele edastamata olulist todalast informatsiooni voi andes vastukaivaid,
eesmargituid, teostamatuid voi tookohale mittevastavaid (ilesandeid. Kiusamine vdib ilmneda ka
ametipositsiooni kahjustamises teostamatute toolilesannete andmise, véimatute tdhtaegade maaramise,
liigse kontrollivoi pideva pohjendamatu kritiseerimise kaudu vGi otseses psiithilise tervise kahjustamises
karjumise, sdimamise, dhvardamise voi stititunde tekitamise ndol. Té6alase kiusamise |16ppfaasiks voib olla
olukord, kus inimeselt ndutakse vabatahtlikku t66lt lahkumist.?

Tookiusamistiseloomustavad jargmised tunnused:

* negatiivsedtegevused on pikaajajooksul korduvad;
» kiusajajaohveron ebavdrdses positsioonis;

= ohvereisaaennastkaitsta;

= protsessonlaienev;

= tegevusonsihilik.

1 Tallinna Ringkonnakohtu otsuse nr 3-17-164 punkt 30
2 Kasutatud materjale veebilehelt ,To6alane kiusamine”
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Naiteid selle kohta, mis olukordades ei ole tegemist tookiusuga.

Tooandja keelab tootaja tegevuse, mis Uldiste tdekspidamiste kohaselt hdirib teiste tootajate t6dd,
keskendumist ja heaolu (naiteks valjuhaalsed isiklikud kdned). Vahetu juhi poolt té6tajale markuste
tegemine onselliseljuhul péhjendatud ning td6andja poolt tootajaletehtud piirangud ei ole tookius.
Uhekordne konflikt, arusaamatus, tiili, erimeelsus jne kolleegi v&i juhiga ei ole iildjuhul to6 kiusamine.
Naiteks tekib sGnavahetus juhi ja t66taja voi kahe kolleegi vahel, kuna nad on mingis kisimuses
eriarvamusel.

Tookius ei ole see, kui juht annab igapdevaseid tookorraldusi voi kiisib selgitusi todlilesannete taitmise
kohta.

3.1.2. RAKENDAMINE

Tookiusu naited kditumise kohta, mida PPA-s ei sallita.

3.1.2.1.TOOGA SEOTUD KIUSAMINE

Tookoha positsiooni kahjustamine —mottetud véi teostamatud tédllesanded, véimatud tahtajad, liigne
kontroll, pidev kriitika, solvavad karistused, sobimatu jarelevalve, lilekoormamine, to6taja voimete
alahindamine.

Naide. Juht annab t66tajale vaga lUhikese tdhtajaga Glesande, mille taitmiseks tootajal ei ole oskusi,
padevust, kogemust ega haridust. Naditeks annab juhtjuristile (ilesande koostada jargmiseks paevaks 10
aasta personaliprognoos.

Tooulesannete tditmise takistamine vdi vdimatuks tegemine — tddilesande tditmiseks vajaliku info
kinnipidamine vdi suisavarjamine, ebakorrektseinfo andmine.

Naide. Juht ei edasta tootajale téolilesande tditmiseks vajalikku infot véi annab ebaselgeid korraldusi
ning tooillesande taitmise seiramisel teeb tdotajale etteheiteid. Naiteks (tleb juht, et juhtkonnalt tuli
Ulesanne anallilsida teenuse kattesaadavust, kuidei tapsusta millisest teenusest on jutt ja kellele teenus
peab olemakattesaadav. Kuitéotajasooviblilesannet tdpsustada, siis pahandab juht temaga kalli t66aja
raiskamise parast.

Usaldamatuse oOhkkonna loomine — pidev kriitika, vastutuse vahendamine, tookoha olulisuse
vahendamine, alla kompetentsi lilesannete andmine, pdhjusetu ja sobimatu jarelevalve, solvavad
karistused, kokkulepitud eesmarkide ja sihtide ihepoolne muutmine.

Naide 1. Juht annab t6o6tajale teiste tootajate juuresolekul teada, et ta ei usalda talle keerulisemaid
Ulesandeid, sest ei usu, et to6taja neid taita suudab.

Naide 2. T66tajaannab igal voimalusel jateiste tootajate juuresolekul teada, kui rumalaks ta juhti peab,
nimetades teda erinevate halvustavate nimedega nagu pdmmpea, lollpea, rumal, kdva peaga, juhm,
vaheste vaimuannetegajne.

Naide 3. To6taja halvustab igal sammul (niisilma ees kui seljataga) samatd6d tegeva kolleegi (ilesannete
taitmist.

Naide 4. Juhtleiab, ettootajaei ole Glesannet tditnud nduetekohaselt ja otsustab teda karistada sellega,
et eiluba osa votta meeskonnaliritusest, vaid annab korralduse téita tilesanne uuesti ajal, kui teised on
meeskonnadritusel.

Psiihilise tervise kahjustamine — karjumine, sGimamine, dhvardamine, vastuté6tamine, tootagatiste
osas pidev ebakindlus, dhvardavad vihjed, ebasoosingu demonstreerimine, patuoinaks tegemine.
Naide 1. Tootaja ahvardab juhti mitu korda nadalas to6lt lahkumisega, kui talle sobivamaid
tooiulesandeid ei anta.

Naide 2. To6taja dhvardab oma kolleegi juhile kaebuse esitamisega, tGstes pidevalt hdalt ja kasutades
suhtlemisel ebaviisakaid valjendeid.

Naide 3. Tootaja juhi kdrgemalseisev juhtleiab, et liksusele antud todililesande taitmise tulemus eivasta
temaootustele. Juhtlikkab vastutuse to6tajale, stitidistades teda ebapadevuses, laiskuses jms.
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Naide 4. Toograafikute tegemisel eelistab juht ihte to66tajat teisele, arvestades lihe t66taja soovidega,
teise omadega mitte. Samuti jagab juht ebameeldivamaid lilesandeid (ihele ja samale tootajale.

3.1.2.2. INIMESEGA SEOTUD KIUSAMINE

= |gnoreerimine, valtimine, isoleerimine, alandamine
Ndide 1. Kolleegid eikaasa ihte endi hulgast Gihiste Urituste korraldamisesse ega tihisiritustesse (naiteks
Uhine matk vm taoline meeskonnaiiritus).
Naide 2. Juht pisendab enda ego tdstmiseks to6taja vaartust, andes negatiivseid hinnanguid to6taja
valimusele, intelligentsusele, |dhedastele.

= Pahatahtlikud kuulujutud, Zestid
Naide 1. Tootajad levitavad kolleegi kohta jutte, et taon rongaema.
Ndide 2. To6taja kasutab kolleegiga suhtlemisel ebaviisakaid hiiidnimesid (Maakas-Maali,Jobu-Jorh) voi
Zeste nagulGuanips(naitabpdlgust), luuser (L-kujuliseltnimetissérme ja poidla nditamisega parastatakse
hadavarest, mokut), sarved (sarvekandjaks sGimamine), keskmine sdrm (naitab pdlgust, solvangut vGi ka
agressiivsust).

= Halvustavad markused inimese uskumuste, tdekspidamiste, elustiili, valimuse kohta
Naide. ToOtaja halvustab sageli oma kolleegi, tehes markusi tema keeleoskuse (,,mine kooli ja 6pi eesti
keel selgeks”), valimuse (,,vOiks vaadata, midasuhu pistab“, ,ei tegu ega ndgu”), riietuse (,,midavanem
eit, sedaroosamkleit”) jms kohta.

= Naeruvaaristamine, solvamine, sarkasm
Naide. Tootajad panevad sageli kahtluse alla ja naeruvaaristavad Gihe kolleegi isikliku elu slindmusi,
kiisides naiteks, et kes onsee imelikinimene, kes oli ndus temaga abielluma.

=  Karjumine, sdimamine, dhvardamine, sh vagivallaga
Naide. Kaks tootajat tdukavad ja togivad alailma Uihte kolleegi, pidades seda ise naljaks. Kolleeg aga
tunneb, et selliste tegevustega alandatakse tema vaarikust, tundes ménikord ka hirmu.3

3.2. SEKSUAALNE AHISTAMINE
3.2.1.MOISTE JA SELGITUSED

Seksuaalne ahistamine leiab aset, kui esineb mis tahes soovimatu sdnaline, mittesdnaline voi fliusiline
seksuaalse olemusega kaitumine voi tegevus, mille eesmark voi tegeliktoime onisiku vaarikuse alandamine,
eelkdigeluues hairiva, dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi

solvava 8hkkonna?.

Ahistamine vOib tdhendada soovimatut seksuaalset verbaalset voi fllsilist lahenemist, dhvardusi voi
vagivallaakte ning solvavaid nalju voi markusi. Isegi kui ahistaja ei tunne, et kditub valesti, on oluline, kuidas
ennast tunneb ahistatav. Kui tema tunneb ennast halvasti, alandatu, solvatuna ning on seda ka selgelt
valjendanud, siis tuleb tematunnetega arvestadajaahistav kaitumine |Gpetada.

Rahvusvahelises teoorias ja praktikas on tavaks eristada kahte tiilipi seksuaalset ahistamist tookohal:

,quid pro quo” (teene teene eest) , kus seksuaalse sisuga ettepanekud ja vihjed on otseselt v6i kaudselt
toolevotmise vOi tootamise eeltingimuseks vGi seksuaalse ahistamise katse heakskiitmine voi
tagasillikkamine on aluseks to0alaste otsuste (edutamine, toolilesannete jagamine, t66 sisu jms) tegemisel;
,vaenulik keskkond”, mis h6lmab endas selliseid kaitumisi nagu seksuaalse sisuga naljad, kommentaarid ja
puudutamine, hairides inimese t66véimet voi luues vaenuliku ja alandava tookeskkonna.

Seksuaalne ahistaminevdib valjenduda mitmel viisil.

3 Kasutatud materjaleveebilehelt ,T66kiusamine.ee”
4 Soolisevdrddiguslikkuseseaduse §3 16ike 1 punkt 5
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Sonaline: ropendav jutt, kahemdttelised, nilbedvai seksistlikud naljad, isiku valimust, sugu, figuuri, riietumist
vOi eraelu puudutavad markused, sugulisse vahekorda astumise ettepanek vdi ndue, kisimused
seksuaalfantaasiate voi -eelistuste kohta jms.

MittesGnaline: seksuaalselt vihjavad Zestid voi miimika, erootilise voi pornograafilise sisuga piltide
Ulesriputamine, filmide nditamine v6i audio kuulamine té6ruumides, kus viibivad ka teised isikud, pidev
jarelevaatamine, vilistaminejne.

Fltsiline: igasugune fuusiline kontakt nagu soovimatu puudutamine, kallistamine, napistamine voi
patsutamine, vigistamiskatse jne’.

3.2.2. RAKENDAMINE

Seksuaalse ahistamise ndited kditumise kohta, mida PPA-s ei sallita.

= Seksuaalselt ahistav on olukord, kus kolleegi voi to6tajat puudutatakse voi Gritatakse puudutada, ehkki
on selge, et puudutused on adressaadile vastumeeled.
Naide 1. Asutuse joulupeol votab tootajateise tootaja ke jaasetab selle omasuguelunditele.
Naide 2. Juht lritabigal vGimalusel to6tajat kallistada ja patsutada.

= Seksuaalselt ahistavaks saab pidadaka olukorda, kui naisté6tajaga sama t66ruumijagavad
meestootajad laadivad internetist alla pornograafilisi pilte, samas neid kommenteerides.

= Psiilihilise seksuaalse ahistamisena kasitatakse seksuaalsete ettepanekutegakirjade vdi siivutute piltide
saatmist.
Naide. Vastaspoole esindaja teeb kolleegile komplimente, aga adressaadile see ei meeldi, mida ta ka
korduvaltvalja itleb. Komplimendi tegija sellest ei hooli, vaid saadab hoopis aktipilte.

= |siklikku seksuaalset huvi eisaa peitatddilesandetaha.
Naide. To0Otaja votab parast lahisuhtevagivalla juhtumi lahendamist ohvriga Gihendust sotsiaalmeedia
kaudu, et vagivallajuhtumi arutelu varjus teha ettepanekuid kohtumiseks voi isegi seksuaalseks
ldheduseks.

= Lubamatuon dra kasutada nérgemal positsioonil olevat kollee gi.
Naide. To6tajateeb ettepanekuid seksuaalseks laheduseks abipolitseinikule voi kadetile.

= Seksuaalseks ahistamiseks saab pidada ka siivutute ettepanekute tegemist vdi muudmoodi seksuaalse
huvi llesnaitamist.
Naide 1. To6taja ilmutab juhi suhtes seksuaalset huvi, mis ilmneb slistemaatilistes ettepanekutes koos
aegaveetaja lhemdotteliste ettepanekute tegemises seksuaalsuheteks. Ettepanekute eiramisele jargnes
tootaja terroriseeriv kditumine — juhi laimamine, teiste to6tajate dssitamine juhi vastu, juhi kohta
pohjendamatute kaebuste esitamine kdrgemalseisvale juhile, alavaaristamine.
Naide 2. Meeskolleeg soovitab naiskolleegiltodl olles kanda lihemaid kleite ja avaramat dekolteed.

3.3. SOOLINE JA VANUSELINE
AHISTAMINE

3.3.1.MOISTED JA SELGITUSED

= Sooline ahistamine leiab aset, kui esineb sooga seotud soovimatu kditumine vdi tegevus, mille eesmark
voi tegeliktoimeonisikuvaarikuse alandamine ja hairiva, ahvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi
solvava 6hkkonnaloomine.

Otsene soolineahistamine leiab aset, kui Gihteisikut koheldakse tema sootottu halvemini, kui koheldakse
teist isikut samalaadses olukorras, sh isiku ebasoodsam kohtlemine seoses raseduse ja siinnitamisega,
lapsevanemaks olemise, perekondlike kohustuste taitmisega.

5 Sotsiaalministeeriumi tellitud Praxise uuring,Sooline ja seksuaalne ahistamine té 6kohal”
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Kaudne sooline ahistamine leiab aset, kui valiselt neutraalne kriteerium, tava voi tegevus seab lihest
soostisikud ebasoodsamasse olukorda, vorreldes teisest soost isikutega.®

Tooelus loetakse sooliseks ahistamiseks juhtumeid, kui td6andja valib ja votab todle véi todpraktikale,
edutab, valibvadljadppelevdi lGlesande taitmiseks voi saadab koolitusele Gihest soostisiku, jattes korvale
kdrgema kvalifikatsiooniga vastassoost isiku. Erinev kohtlemine on lubatud, kui tegevusel on kaalukad
pohjused (naiteks fuisilised kutsesobivusnduded, mida naissoost tootaja ei suuda taita) voi see tuleneb
sooga mitteseotud asjaoludest’.

PPA-son keelatud nii otsene kui kaudne sooline ahistamine, k. a selleks korralduse andmine. Keelatud
onigasugune teiseinimese pahatahtlikkohtlemine. Me ei vGtat66le ega vabastainimesi temasoo tottu.

= Vanuseline diskrimineerimine on kellegi p6hjendamatult erinev kohtlemine vanuse téttu. Vanuselise
diskrimineerimise taga seisab vanussurve, mis on laiem mdiste. Vanussurve alla ei kuulu mitte ainult
diskrimineerimine, vaid ka kdik seisukohad, eelarvamused, hoiakud ja stigmad ning stereotilpide
omistamine.

Naiteks on tltpiline vanussurvest tingitud hoiak ja levinud stereotiilp, et vanemaealised inimesed on
paindumatud ja dpivoimetud, ei sobi noorte kollektiivi, haigestuvad tihedamini ning puuduvad seetottu
t66lt sagedamini.

PPA-s ei diskrimineerita kedagi vanuse tottu. Me ei otsusta t66le kandideerimisel, t66le votmisel,
tootasustamisel, to6lt vabastamisel ega muudel to6tamisega seotud juhtudel selle pdhjal, kui vana on
inimene.

Vanuseliseks diskrimineerimiseks ei peeta erinevat kohtlemist, kui sellel on objektiivne ja mdistlik
toohadivepoliitikat, tooturgu, kutsedpet voi sotsiaalkindlustusteenuseid hdlmav digusparane eesmark.
Naiteks juhud, kui politseiametnik vanusest tingitud tervisliku seisundi véi flilisise tdttu ei vasta enam
ametikohale kehtestatud kehalistele- v3i tervisenduetele.

3.3.2. RAKENDAMINE

Soolise javanuselise ahistamise naited kaditumise kohta, mida PPA-s ei sallita.

= Lubamatu on anda hinnangut oma kolleegi suhtes tema soost lahtuvate kriteeriumide alusel vdi teha
sugu halvustavaid nalju.
Naide 1. To6taja avaldab arvamust, et patrullis on jalle alamdéduline tidruk.
Naide 2. Tookollektiivis tehakse alatasa blondinalju véi nalju stiilis “k6ik mehed on sead”.

= Sooline diskrimineerimine on ka see, kui juht ahvardab mingi tunnuse alusel to6tajale enam t66d mitte
anda voiisegi tatoodlt vabastada.
Naide. Parast tootaja rasedusest teadasaamist ahvardab juht IGpetada temaga toosuhte viisil, mis voib
hiljem teha to6tajal jargmise t60 leidmise raskemaks. To6taja allub juhi survele ja ndustub lepingu
[dpetamisega omal soovil.

= Tooulesannete jagamiseltuleb kdiki kohelda vordselt, olenemata nende soost.
Naide. Tooillesandeid jagades antakse naissoost tootajale vahem voi vahem olulisi Glesandeid, sest
usutakse, et ta on oma meeskolleegist vihem vdimekas.

= Vanuseliselt diskrimineeriv on, kui td6andjaisoleerib voiignoreerib té6tajaid nende vanuse tottu.
Naide 1. 50-aastasele tootajale ei vdimaldata koolitustel osalemist, kuna juht arvab, et see on raisatud
aegjaraha. Samasannab juhtjustseetdttu negatiivse ametialase hinnangu, leidesmuu hulgas, et to6taja
ei soovi muudatustega kaasas kaia.

6 Soolise vorddiguslikkuse seaduse § 318ike 1 punktid3,4ja 6
7Soolise vordoiguslikku seaduse § 6 |5ige 1
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Naide 2. Juhtleiab, et lile 50-aastased tootajad tuleb koondadajanende asemele votta 25- aastased.
Naide 3. Patrullpolitseinik ei soovi enda paariliseks kooli [dpetanut, pidades teda ,titeks”.

Vanuseliseks diskrimineerimiseks loetakse juhud, kui Gihtinimest on vérreldes teise inimesega koheldud
erinevaltvanusetdttu.

Ndide 1. Paremini kvalifitseeritud inimese asemel palgatakse vahem kvalifitseeritud, aga noorem
kandidaat.

Naide 2. To6taja saadetakse vanaduspensionile mitte tematddsoorituse, vaid vanuse tdttu.

4. USALDUSVAARSUS

Kaitun vaarikalt nii teenistuses olles kui ka valjaspool seda, sealhulgas hoidun tegevustest, mis
diskrediteeriks mind PPA too6tajana vOi kahjustaks politsei mainet. Jargin ametniku
eetikakoodeksit, PPA pohivaartusi ja eetikakoodeksit ning ametivandes lubatut.

4.1. MOISTE JA SELGITUS

Usaldusvaarsus tdhendab, et PPA tootajale kehtivad kérgendatud ndudmised todalaselt ja ka sellistes
toovalistes olukordades, millel on kokkupuude t66rolliga. PPA t66taja tegutseb usaldusvaarselt, avatult,
ausameelselt ja erapooletult nii téollesandeid taites kui ka suhtlemisel. Sellise kaditumisega kindlustab
tootaja mitte ainultenda usaldusvaarsuse, vaid ka politseioma.

PPA jaoks on kdige tahtsam edu most inimeste usaldus. Korge avalikkuse usaldus nduab PPA tdotajate
vaarikatja usaldust tekitavat kaitumist nii teenistuses kui eraelus.

4.1.1. RAKENDAMINE

PPAtootaja ei kasutaametirolli selleks, et saada eraelulistes tegevustes endale soodsat tulemust. Oma
mdojuvoimu suurendamiseks ei voi kasutada PPA poolt valjastatud vahendeid nagu vorm, politsei e -posti
aadressjms.

Ndide 1. Politseiametnik laheb politseivormis ametiasutusse lahendama oma tédga mitteseotud
kisimust, milles ta eelnevalt ei ole temale sobivat lahendust saanud.

Ndide 2. Tootaja kasutab ametiasutusega suhtlemisel oma mdjukuse suurendamiseks isikliku meili
asemel toomeili.

PPA tootaja kasutab talle antud juurdepdasudigusi liksnes tooalaselt. Seejuures tuleb arvestada, et
tooalaselt antud juurdepadsudiguseid kasutades ei ole lubatud teha andmebaasides paringuid ka
iseenda ja enda sGprade ning pereliikmete kohta. Andmebaasidest ei ole lubatud teha paringuid ka
kolleegikonto kaudu.

Naide. To6taja uurib erinevatestandmebaasidest oma endise abikaasa praeguse elukaaslase kohta.
Siseveebiinfo ei ole avalikustamiseks.

Naide. ToOtaja edastab asutusevalistele inimestele infot PPA inimeste kohta, kes té6tavad ameti- voi
tookohal, milleinfo on siseveebis kdttesaadav, kuid on ainult asutusesiseseks kasutamiseks.

PPA t6otaja ei kasuta ametitdenditisikliku mdjukuse suurendamiseks ega eriliseks kohtlemiseks.
Naide. Tootaja liletab isiklikusdidukiga kiirust ja kui teda peatanudpolitseiametnikkiisib dokumenti, siis
esitab tootaja PPA ametitdendi, lootuses mdjutada sellega karistuse madramist.

Vormikaamera salvestise filmimine isiklikku telefoni ja selle jagamine erinevates suhtlusrakend ustes
(naiteks Signal, WhatsApp) ei ole lubatud. Ka sellisel juhul, kui tegemist on kinnise grupiga, sest sellele
vaatamata voib salvestis sattuda valede inimeste katte.
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5. SOTSIAALMEEDIA

Ma ei postita sotsiaalmeedias materjali, mis v6ib kahjustada minu endavoi politsei mainet. Pean
meeles, et esindan oma ametit sotsiaalmeedias ka eraisikuna. Ma ei postita ametialaseks
kasutamiseks méeldud informatsiooni.

5.1. MOISTE JA SELGITUSED

Sotsiaalmeedia on meedia, millesisuloovad osalejad ning milles inimesed suhtlevad, loovad, jagavad teavet
jaideid virtuaalsetes kogukondades jav&rgustikes®.

Uhiskond ootab PPA teenistujalt eeskujulikku jainimlikku kditumist. Sotsiaalmeedia on muutunud paljudele
lahutamatuks osaks igapdevast, kuid oluline on teadvustada sellega kaasnevaid riske. Sotsiaalmeedias
postitusi tehes ei tohi unustada, et ka eraisikuna tehtud postituses esindab PPA t66taja oma ametit ja
labimdtlemata tehtud postituse voib halval juhul leida 6htustest uudistest.

Sotsiaalmeedias suhtlemise juhisega saab tutvuda SIIN. Juhisesse on koondatud soovitused ja ndited PPA
tootajale sotsiaalmeedias osalemiseks ja PPA esindamisel sotsiaalmeedias.

5.2. RAKENDAMINE

=  Politseiametnikule valjastatud varustus on ainult t6dalaseks kasutamiseks.
Naide 1. Lubatud ei ole politseiametniku poseerimine tutvumisportaalis politseivormis vdi -relvaga.
Ndide 2. Politseiauto kapotil poseerimine on keelatud (sh ka ldhedastel ja tuttavatel), eriti poolalasti voi
ebaslindsas poosis.

= Stindmuskohal on pildistamine lubatud ainult to6alasel eesmargil .
Naide. Keelatud on autodnnetusel kannatada saanud vdi hukkunud inimeste pildistamine, eesmargiga
fotosid jagada sotsiaalmeedias voi omalahedastele jasdpradele.

= PPAtoo6tajaeikasutaegajagasotsiaalmeedias keelatud siimboolikat egainfot nagu natsi-voi ndukogude
aegne siimboolika (haakristid, punalipud), Putini sdjategevuse v6i Hamasi toetamine jms.

= PPAt66taja kasutab ainult Gldtunnustatud jalubatud dppe nagu Facebook, Instagram, You Tube, X. Me
ei kasutatooseadmetes jasoovituslikult kaomaseadmetes TikTok-i, kuna see véibautomaatselt koguda
kasutaja kohta informatsiooni ja biomeetrilisi andmeid nagu nditeks ndokujutist ja haalt, millega on
vOimalikinimesijariigi julgeolekut mdjutada.

6. KORRUPTSIOONI VALTIMINE

Keeldun mistahes korruptiivse tuluna maddratletavast soodustusest ja voimalusel ka
tooiilesannete tditmisega seostatavast tavapdrasest viisakusavaldusest. Hoidun huvide
konfliktist. Ametnikunateavitan oma korvaltegevusest.

6.1. MOISTE JA SELGITUSED

Korruptsioon on ameti- voi tdokohast tuleneva véimu drakasutamine isikliku kasusaamise eesmargil. Laiema
maadratluse jargi on korruptsioonameti-vdi tookohaga kaasneva usalduse kuritarvitamine. Korruptsiooni tiks
maaratlus lahtub sellest, mida seadustes korruptsiooniks peetakse, teine maaratlus aga sellest, mida
avalikkus arvab. Avalikkus voib tajuda korruptsioonina ka seda, mis seaduse jargi seda ei ole, kuid on

8 https://et.wikipedia.org/wiki/Sotsiaalmeedia
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avalikkuse jaoks taunitav. PPA tootajatele seatud kdrgemad ootused tdhendavad, et teenistujate tegevus
mitte ainult ei peaolema, vaid kandima eetiline ja korruptsioonivaba.

Korruptsiooni valtimise juhisega PPA-s saab tutvuda SIIN. Juhisesse on koondatud soovitused ja naited
kolmest korruptsiooniohtu sisaldavast peamisest valdkonnast. Need on ametikohustustega seonduvad
kingitused jasoodustused, huvide konflikti valtimineja kdrvaltegevus.

6.2. RAKENDAMINE

= Tootaja keeldub igasugusest korruptiivse tuluna maaratlevast soodustusest. Arvestama peab, et isegi
kaudne vihjamine kingisoovile vdib kahjustada PPA mainet.

= Vdimalusel keeldub t66taja ka toollesannete tditmisega seostatavast tavaparasest viisakusavaldusest.
Keeldumisel selgitab to6taja PPA-s kehtivaid pdhimotteid ja pakub vdimalust tdnu avaldada suuliselt voi
kirjalikult politsei.ee veebileheloleva tagasiside vormi kaudu.
Naide. Koostdoopartner saadab jouludeks PPA biroole 4 kontserdipiletit. 4 tdotajat kasutavad
kontserdipileteid, kuigi 6ige oleks neist keeldudajatagastada.

= Ametnikud, sh politseiametnikud teavitavad kirjalikult oma kdrvaltegevusest Delta kaudu.
Korvaltegevusest teavitab ametnik ka ajal, mil avaliku véimu teostamise digus on pe atunud, naiteks
tahtajalise lleviimise ajal, vanemapuhkusel viibimise ajal jne.

= Huvide konflikt on ametiisiku ametikohustuste ja erahuvide vastuolu, kus erahuvid véivad méjutada
ametikohustuste taitmist. Ametiisikul vdi temaldhedasel onisiklik huvi otsuses v6i toimingus, midataise
peabtegemavdi midatasaab mdéjutada. Huvide konfliktivai selle riskivahendamiseks véi maandamiseks
kasutatakse konflikti valtimist tegevus-jatoimingupiirangutega, enesetaandamise kohustustjms.
Naide 1. Eetikanormidega ei ole koosk®dlas, kui politseiametnik ei taanda ennast otsuste tegemisest, kui
menetlusaluseks isikuks ontemasdber voi pereliige, naiteks liiklusrikkumise korral.
Naide 2. Tootaja kasutab seda, et té6tab PPA-s, oma eraeluliste probleemide lahendamiseks. Naiteks
lasteaias voi koolis oma lapse jatema kaaslaste konflikti lahendamisel.

7- EBAEETILISEST KAITUMISEST
TEAVITAMINE

Igalihel on Gigus esitada kaebus v6i vihje PPA eetikakoodeksi rikkumise kohta. Kui tunned ennast t6dl
halvasti, sest sind rlinnatakse, dhvardatakse voi kiusatakse vdioled sellise kditumise tunnistajaks, drajaa oma
murega Uksi ega jata ka ebaeetilisest kditumisest teada andmata. Toetavas meeskonnas on keelatud
diskrimineerivad, ahistavad jakiusavad teod, aga ka tegevusetus. Diskrimineerivast, ahistavast voi kiusavast
teostteavitamine eiole hdbitegu ega kaebamine, vaid tegu, millegaloome parema téokeskkonna.

Kui koged ise v6i markad ebaeetilist kditumist (sh téokius, ahistamine, ebavordne kohtlemine, usalduse

kuritarvitamine), siis

=  poorduoma juhipoole vdiselle voimatuse korral juhist kdrgemal seisvajuhi poole;

=  poordutockeskkonnaspetsialisti poole;

= kirjuta personalibliroo meiliaadressil eetika@politsei.ee. Meiliaadressi haldavad kolm PPA
tookeskkonnaspetsialisti ning tookeskkonnateenuse grupijuht.

Korruptsioonijuhtumi  kahtluse korral  teavita sellest sisekontrollibirood meiliaadressil
skb.vihje@politsei.ee.

Ebaeetilise kditumise juhtumeid Ilahendab personalibiiroo. Koiki poérdumisi kasitletakse
konfidentsiaalselt.
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Véimalikest diskrimineerimis- voi ahistamisjuhtumitest teavitatakse vaid inimesi, kes osalevad kaebuse
uurimisel voi on juhtumiosapooled.

Tootaja soovi korral tagatakse tema anoniilimsus ja ta ise otsustab, millisel viisil ta soovib, et tema
poordumisegategeletakse.

Tootajavoibollakindel, etilmatemasoovita ei astuta juhtumi lahendamisel Gihtegi sammu.
Uhelgijuhul ei avaldata eriliigilisi ega tundlikke isikuandmeid asjasse mittepuutuvateleinimestele.
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